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PROFIL SPOLECNOSTI

Vroce 2010 se Extima CZ, s.r.0. stala nastupcem po spole¢nosti Extima, s.r.o.,
kterd od roku 1996 patf mezi prikopniky koucovani v oblasti Stfedni
Evropy. Je specialistou na komplexni transformace (zménové projekty)
firem a organizaci. Ddle se vénuje rozvojovym, vzdélavacim a poradenskym
projektim pro podnikdni a management a podpofe pomahajicich
profesiondll. Svym koucovskym pfistupem a zkusenostmi s fizenim
socialnich systém( dosahuje vysoké ucinnosti svého plsobeni. Vsechny
produkty Extimy CZ jsou pfipravovany tak, aby maximalné rozvijely
samostatnost a kompetentnost managementu, pracovnikd a firem.

Systemicky pfistup, kterym Extima CZ pracuje, je vyuzivany ve vsech
pomahajicich profesich jako vysoce Uc¢inny zpUsob prace s lidmi. Je zalozen
na poznatcich modernich véd o ¢lovéku, pracuje komplexné a systémove.

Poslanim Extimy CZ je byt svym zdkaznikdm renomovanym partnerem, jenz
umi efektivné a pfijemné predat to nejlepsi, co je soucasna véda i praxe
schopna nabidnout k podpore efektivity firmy a spokojenosti jejich
zakaznikl, majitelt i pracovnikd. Smyslem prace konzultantl Extimy CZ je
pomoci lidem a firmam adaptovat se na nové, tvrdsf podminky a pozadavky
moderni doby, a to pfi zachovani spokojenosti pokud mozno vsech
zUcastnénych.

Extima CZ je tvlrcem, vlastnikem a provozovatelem vzdélavaciho portalu
Svobodnd mysl. Tym nasich odbornikd a koucd nékolik let pracoval
na vytvofeni moderni a zaroven finan¢né dostupné formy vzdéladvani pro
vsechny, ktefi chtéji byt profesiondlni ve své praci a spokojeni ve svém
zivote.

Extima CZ je propojena organizacneé i personalné s Institutem systemického
koucovani a Institutem systemickych studii. Instituty odborné pfipravuji pro
Extimu CZ vSechny systemické vycvikové programy, rozviji projekt
Systemicky pfistup v podnikani a ve velkych organizacich, a patfi v téchto
oblastech mezi pfedni svétova pracovisté.

Extima CZ je spolupofadatelem a hlavnim organizatorem mezinarodnich
védeckych konferenci (napf. Nové mysleni v podnikdni a managementu).

KONTAKT
» Hana Stépanova » Martin Chochola
Office manager Senior consultant, supervisor
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PRODUKTY - RAMCOVE ROZDELENI

Extima CZ a jeji konzultanti poskytuji zéjemctm Siroké, navzajem provazané
a vyrazné se podporujici produkty. Zde jsou produkty ramcove rozdéleny
do nékolika kategorii podle obsahu i formy spoluprace.

Muzete vyuzit:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

zménové, transformacni, rozvojové a dalsi projekty jako zpUsob
systémového pfistupu k zasadnim zmeénam firem i jako zpUsob prvotnich
inspiraci a efektivnich zasahU - napf. projekty resystemizace - dlouhodobé
projekty zaméfené na zménu mysleni socidlniho systému organizace (lidf),
kterd je nezbytnd, pokud chce firma trvale dosahovat Spic¢kovych vykon(

individualni i skupinoveé koucovani jako cestu k vy3si osobni kompetenci a
lepsimu vyuziti osobniho potencidlu (systemické a komplexni koucovan)

vycviky v manageringu a v koucovani — stfednédobé i dlouhodobé na
Urovni postgradudiniho studia, které v rozhodujicich oblastech podnikéni
formuji Ucastniky v profesionaly (systemické vycvikové programy, vycvikovy
program Firemni koucovani, vycvikovy program Managering)

moderni e-programy na nasem vzdéldvacim portdlu Svobodna mysl
(Uspesny clovék — ve 13 lekcl zdarma mizete pracovat na schopnostech,
které potiebuje rozvijet skoro kazdy: rodi¢, podnikatel, manazer, specialista,
pracovnik, student; Uspésny manazer — kompletni manazerské vzdélani pro
vedouci pracovniky, nadfizené, feditele, manazery, personalisty, vedouci,
teamleadery, mistry)

intenzivni kurzy a workshopy jako zpUsob ziskani novych postojq,
dovednosti a znalosti (ucelena skola Time managementu IV. generace)

poradenstvi zaméfené na rychlé a uc¢inné zmeény, které dnesni zpUsob
prace vyzaduje

rozvojové audity - systémové a persondlni audity zaméfené
na diagnostiku vsech zdroju vyuzitelnych pfi dalsim rozvoji firem (Casové
snimky, systémy hodnoceni pracovnikl, systémy motivace, odmenovani
a osobni odpovédnosti, programy vnitrofiremniho vzdélavani a rdstu
kvalifikace, adaptacni program novych zaméstnancd, systémove personalni
metodiky)

rozvojova stfediska (development centra) - cilem je zvysSit pracovni
vykonnost, a to formou podpory a rozvoje perspektivnich lidskych zdrojd;
podobné mizete vyuzit systém zpétné vazby formou 360°

systemické profesiogramy - popisy pracovnich pozic z hlediska
dodavatelsko-odbératelskych vztahl uvniti i vné firemniho socidlniho
systému, analyza procest a pozi¢nich vztahl, vypracovani typizovanych
pozic a obecnych profesiogram s kvalifika¢nimi poZzadavky

systemické kariérové plany - reflexe a tvorba plénd profesiondiniho
a pozicniho rlstu pracovnikl nejméné na tfi roky, muiZe slouZit
k planovani lidskych zdroji zakaznika ve stfednédobé strategii 3 - 5 let
nedilnou soucasti Extimy je také systemicka psychoterapeuticka poradna,
kterd dopliiuje poradenské zameéfeni skupiny specidlnimi sluzbami
zamérenymi na problémy soukromého charakteru
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SYSTEMICKY VYCVIKOVY PROGRAM
OBECNA CHARAKTERISTIKA

Viycvikovy program Systemické koucovani a management je uceleny
systém pro fizeni, vedeni a rozvoj lidi a spole¢nosti.

Kvalifikace k fizeni lidi a organizaci na Urovni postgradudlniho vzdélani

Doucte se vést lidi k partnerstvi, tymovému mysleni, samostatnosti
a iniciativnosti, k potfebé byt kompetentni a unést i znacnou
zodpovédnost. Naucte se byt k spolupracovnikim otevreni, pfimi
a velmi narocni, ale v partnerském a ,pfijemném” vztahu, umét i hodné
Jtacit” na vykon, aniz by se lidé prestali citit bezpecné, aj.

Kvalifikace k profesionalnimu koucovani

Zvlddnéte systemické mysleni a jeho uplatnéni ve firemni praxi
universalné (manazerské, fidici, obchodni a marketingové jednani apod.),
stante se specialistou na koucovani, rozvoj a rdst pracovnikl, podporu
a feSeni problémU. Naucte se zdkladni individudlni a vztahové
poradenstvi a prvni terapeutickou pomoc, krizovou intervenci, skoleni,
lektorovani apod.

SYSTEMICKY ZNAMENA...

Systemickym myslenim rozumime zpUsob pfemysleni, ktery se vyznacuje
vysokou komplexitou. To znamena, ze v kazdém okamziku jsme schopni
zvazovat vdechny mozné varianty néjaké situace, néjakého fedeni
a neuzavirame se do jedné ¢i nékolika malo alternativ. Vnimame Zivot a svét
v celé jeho komplexnosti, umime ho nezjednodusovat na jednu viru, teorii,
pravdu, pohled... Jsme schopni rozliSovat nase vidéni od vidéni jinych
(i nae vidéni ted od nasich videni pfed i potom) a viem vidénim davat
stejnou hodnotu, jako ma momentalni nase. Také to znamena, ze umime
pfemyslet i tak, jak jsme pfemysleli dosud — nejsme ale odkazani jen
na tento zpUsob pfemysleni, volime ho, kdy je to uzite¢né.

Systemickym jednanim oznacujeme zpUsob zachazeni se sebou samym
a sostatnimi, ktery je partnersky, respektuplny a podnécujici a soucasné
naroc¢ny, otevieny a pfimy. Umime volit mezi vedenim ¢lovéka k cildim,
které povazujeme za uzite¢né nebo nutné a mezi U¢innou podporou
Clovéka ktomu, aby si naSel sam své cile a umél knim dojit. Pfi rozvoji
systemického jedndni nevymeénujeme staré - Spatné chovani za nové -
lepsi. POvodni chovani si ponechdvame a podstatné ho rozsifujeme,
abychom si v kazdé situaci mohli vybirat z mnoha alternativ, co a jak udélat.
Tak zvySujeme Ucinnost svého jednani volbou uzite¢néjsi cesty.
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PRO KOHO JE VYCVIK URCEN

Program o délce 1 - 3 roky ve skupiné do osmi Ucastnikd je urcen
pro majitele firem, investory, management, vedouci, personalisty
a pracovniky, kteff organizuji praci a fidi dalsi lidi.

Také pro kouce, poradce, obchodniky a marketingové specialisty, trenéry
a lektory, vsechny, kdo néjak pracuji ¢i chtéji pracovat s lidmi.

Pro specifické homogenni skupiny Ize vycvikovy program realizovat ,in-
house” a navdzat jej pfimo na konkrétni aplikacni oblast, tj. vedle
Systemického managementu a Systemického koucovani napiiklad také
Systemicky prodej a marketing, Systemické sebezZizeni a komunikace,
Systemické poradenstvi, Systemickd psychoterapie, Systemické vzdeélavani,
Systemicka socialni prace, Systemické rodicovstvi apod.

Vsechny vycviky maji spolecny filosoficko — teoreticky zéklad a obecnou
metodiku a zvIastni specialni metodiku a praxi podle aplikacni oblasti.

VYSTUPY I. ROCNIKU VYCVIKU

Absolvent umi vyuzivat systemické mysleni a jednani ve standardnich
i krizovych situacich v ramci své profese, koucovat s jednotlivcem, pracovat
s organizaci jako se systémem, orientovat se vtomto systému a vytvaret
personalni projekty.

VYSTUPY VZHLEDEM K ORGANIZACI
»  Zvyseni kvalifikace k fizenf lidi (na Urovni bakaldfského vzdeélani)

»  ZvySeni univerzélni kvalifikace v ramci celofiremni praxe (umét
pomahat a/nebo zasahovat vSude tam, kde to spolecnost
potfebuje, a prakticky v c¢emkoliv, co spole¢nost potiebuje)

»  Rozvoj manazerskych dovednosti v praci s podfizenymi (strategické
manazerské rozhovory)

»  Ucinné dosahovani vysledkd (tlak na vykon, aniz by se lidé prestali
citit bezpelné) Podpora a pomoc pfi planovani a zavadeni
jakychkoliv zmeén (vytvafeni &i vyjednavani zadoucich cill a jejich
napliovani prostfednictvim jednotlivcd nebo skupin)

» Optimalizace  firemnich  procest  (zavadéni  dodavatelsko-
odbératelskych vztah()

»  Krizové fizeni (pfimé fizeni, prace s nedostatkem zdrojd, pfekonani
krize). U¢inné (v praxi prokazatelné funguje), etické (k clovéku
respektuplné) a estetické (,pékné”) feseni problémd a vyzev

» ZvySovani  kompetentnosti  pracovnikl  (rozvoj  schopnosti
a dovednosti, zavadéni profesiogramu a kariérovych planQ)

»  Profesionalni (odborny) a lidsky (osobnostni) rozvoj pracovnikd,
aktivizace zdrojU a potencialu

»  Vyuzivani individudiniho nebo (v dalsich roc¢nicich) skupinového
systemického koucovani (jak ve standardnich, tak v krizovych
situacich)
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VYSTUPY VZHLEDEM K OSOBNOSTNIMU ROZVOJI

Viycvikovy program se zaméfuje na zménu mysleni (Zivotni filosofie,
rozsiteni myslenkového nastaveni) a rist osobnostnich kompetenci, které
se projevuji vyraznymi zménami nejen pracovniho chovani, ale celého
zivotniho stylu:

»  Zvyseni si sebevédomi (sebelcty)

»  Pozndni se a schopnost Ucinné rozvijet a ménit sebe sama, ziskat tak
trvalou konkurencni vyhodu.

»  Uzite¢né planovat svUj seberozvoj a aktivné vytvaret svij dalsi Zivot

» Porozumeét mezilidskym vztahdm a problémim a umét je fesit;
pracovat s lidmi okolo sebe natolik Uc¢inné, Zze ze sebe dostanou
mnohem vic, nez si vibec uméji pfedstavit; efektivnéji komunikovat
s druhymii sdm se sebou

» Naucit se nebat se problém0 (naopak je vyuZivat kdalSimu
rychlejsimu rldstu), umét pozitivné myslet a jednat

» Zachovat operativni mySleni a rozvijet mysleni systémové
a strategické;

»  VWrazné zlepsit sebereflexi (pfemysleni o tom, co, proc¢ a jak délam,
zda je to to nejuzite¢néjsi a co nebo jak by mohlo byt uzite¢néjsi)

»  Z&sadni rozvoj sebeorganizace (efektivni vyuzivani ¢asu, schopnost
vybrat si ze zivota ,to dudlezité”, maximalni vyuzivani vlastnich
moznosti, zvliadani stresu atd.)

KONCEPCE A STRUKTURA VYCVIKU

Program je tvofen tfemi rocCniky, které lze absolvovat samostatné.
Absolvovanim uplného systemického vycvikového programu je profesional
opravnén svoji praci nazyvat systemickou a vyuzivat ji i komercné.

Cely program, ktery je nutny k tomu, aby profesional zvladl v plném
rozsahu systemickou filosofii, teorii, metodologii a praxi, trva tfi roky
a obsahuje nejméné 510 hodin ve tfech samostatnych rocnicich
po nejméné 170 hodinach.

Kazdy ro¢nik obsahuje ¢tyfmeésicni vycvikovy semestr (3 tfidenni vycvikova
soustfedéni ve dvoumesicnich intervalech, mezi nimiz jsou dvé setkani -
skupinové praxe) a Sestimési¢ni supervizni semestr (3 dvoudenni skupinové
supervize ve dvoumesicnich intervalech).

Po absolvovani prvniho ro¢niku Ucastnici zvladaji zaklady systemické prace
s jednotlivci, po druhém ro¢niku praci s malou skupinou a po tfetim ro¢niku
kompletni praci s jednotlivci a skupinami a zakladni orientaci v socialnich
systémech (firma, rodina...).

Po prvnim ro¢niku Ize program ukoncit nebo pokracovat dal do ro¢niku
druhého a tfetiho.
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—( 1. vycvikové soustfedéni (32) |

—{ skupinova praxe (10)

_| vycvikovy semestr (116) |——| 2. vycvikové soustfedéni (32)

—‘ skupinova praxe (10) |

—{ 3. vycvikové soustifedéni (32)

| vycvikovy ro¢nik (170) I—

1. skupinova supervize (18) |

—| supervizni semestr (54) 2. skupinova supervize (18) |

3. skupinova supervize (18) |

Vycvikové soustiedéni: zikladni jednotka programu, prace vycvikové
skupiny, 32 hodin vyuky (pfedndsky a semindfe), zdzitkového
a sebezkusenostniho vycviku a praktickych cviceni, velmi intenzivni prace
ve tfech kalendafnich dnech.

Skupinova praxe: desetihodinova setkani Ucastnikd (bez supervizor(
institutu)  mezi  vycvikovymi  soustfedénimi, s praktickymi  nacviky
a vzadjemnou pomoci pfi pInéni vycvikovych ukold.

Skupinova supervize: dvoudenni setkanf vycvikové skupiny se skupinovou

supervizi prace Ucastnikl z videozdznamu, pisemné kasuistiky nebo ,zivé
prace” Ucastnikl s pfivedenymi lidmi.

TERMINY JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

» 1.soustfedéni 29.-31. bfezna 2017 32 hod.
»  2.soustredeni 24. - 26. kvétna 2017 32 hod.
»  3.soustredeni 19.-21. Cervence 2017 18 hod.
» 1.supervize 21.-22.74r 2017 18 hod.
»  2.supervize 23.-24. listopadu 2017 18 hod.
»  3.supervize 18.-19.ledna 2018 18 hod.

ORGANIZACE JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

Viycvikovy program probihd v nékterém z provéfenych a osvedcenych
rodinnych penziond v okoli Prahy. Pro blizsi pfedstavu - v soucasné dobé
vetsina nasich vycvikl probiha v penzionu Myskiv mlyn nebo podobnych
zafizenich. Upfesnujici informace o misté konani jednotlivych soustfedéni
jsou Ucastniklm rozesilany vzdy cca 14 dni pfed konkrétnim soustfedénim.
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HARMONOGRAM VYCVIKU

Viycvikova soustfedént (32 hod):

1.den

2.den

3.den

10:00 - 13:00 pracovni blok
13:00 - 14:00 obéd

14:00 - 18:00 pracovni blok
18:00 - 19:00 veclere

19:00 - 21:30 pracovni blok
22:00 - 23:00 seminaf
08:00 - 09:00 snidané
09:00 - 13:00 pracovni blok
13:00 - 14:00 obéd

14:00 - 18:00 pracovni blok
18:00 - 19:00 veclere

19:00 - 21:30 pracovni blok
22:00 - 23:00 seminaf
08:00 - 09:00 snidané
09:00 - 13:00 pracovni blok
12:00 - 14:00 obéd

Supervizni soustfedéni (18 hod):

1.den

2.den

10:00 - 13:00 pracovni blok
13:00 - 14:00 obéd

14:00 - 18:00 pracovni blok
18:00 - 19:00 veclere

19:00 - 23:00 pracovni blok
08:00 - 09:00 snidané
09:00 - 13:00 pracovni blok
13:00 - 14:00 obéd

www.extima.eu
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STRUCNY OBSAH JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

1. soustredéni

» Prednasky a semindfe (24 hod.): filosofické zdklady systemického
mysleni (objektivismus a konstruktivismus), systemické teorie
(obecna systémova teorie, teorie komunikace, kybernetika 2. fadu,
teorie autopoiézy, teorie zivych a socidlnich systémuU apod.), model
systemické prace (kontrola a pomoc, sebereflexe).

»  Cviceni (8 hod.): reflektovani, zahajovani pomoci, cile a cesty zmeén
u lidi.
2. soustredéni

» Pfednasky a semindfe (16 hod.: podnét, zadost, objednavka
a zakdzka, rdzné kontexty objednavek, osobnost, problém, kritika,
skalovani a reflektovani v praci s lidmi, vecerni filosofické seminafe.

»  Cviceni (16 hod.): rozvijeni pomoci.

3. soustiedéni

»  Pfednasky a seminafe (16 hod.): druhy kontroly a pomoci, realizace
zakézky, vecerni filosofické seminére.

»  Cviceni (16 hod.): profesiondini kontrola a pomahani.

1.a 2. supervize

» Supervizni prace Ucastnikl (18 hod.): rozvojova supervize
videozdznamu, pisemné kasuistiky nebo ,Zivé prace” ucastnikd
s pfivedenymi lidmi

3. supervize

» Supervizni prace UcastnikG (6 hod): rozvojovd supervize
videozdznamu, pisemné kasuistiky nebo ,zivé prace” ucastnikd
s pfivedenymi lidmi

»  Osvédcujici supervize (12 hod.): prokazani zvlddnuti pfedepsanych
teoretickych a praktickych pozadavkd formou hodnotici supervize
videozaznamu, pisemné kasuistiky nebo ,zivé prace” Ucastnikd
s pfivedenymi lidmi
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FINANCNI PODMINKY

Extima ma fixni cenové podminky, které se nachdazeji v nasich obecnych
obchodnich podminkach.

» Cena: 148.000,- K¢ + DPH/1 ucastnik

Cena je uvedena bez DPH. Do konce ledna 2017 je tieba se zdvazné
prihlasit a zaplatit fakturu ve vysi 2/3 ceny programu, tj. 98.700,- K¢.

Cena zahrnuje veskerou praci supervizor(, pisemné materidly pro ucastniky
a piistup do uzavienych skupin v rdmci sociélnich siti. U¢astnici dale obdrzi
knihu Umeéni koucovat, kterd byla napsdna pravé pro tento program
(Parma, P.: Uméni koucovat, Alfa publishing, Praha 2006).

=

umeni
koucovat

Vcené vycviku neni zahmuto ubytovani a strava (cca 1000,- na den
vycvikového programu, Ucastnici si hradi samostatné).

Garantujeme Ucast jednoho supervizora na jednu skupinu. Viyhrazujeme
si pravo v ramci trvalého zvysovani profesionality své prace vyslat na akci
dalsiho odbornika jako supervizora, staZistu, ¢i druhého konzultanta. Jejich
Ucast zavisi na internim rozhodnuti nasi spole¢nosti a zakaznik nehradf jeho
praci.
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extima

UKONCENI VYCVIKOVEHO PROGRAMU A AKREDITACE

Viycvikovy program realizuje pro Extimu Institut systemického koucovani
(védecké a vycvikové pracovisté), ktery vydava uUspésnym absolventim
certifikdt, garantovany mezinarodni védeckou radou institutu. Absolventi,
ktefi nesplni predepsané pozadavky, obdrzi potvrzeni Extimy o Ucasti
Vv programu.

VWevikovy program je kompatibilni s poZzadavky akreditacnich systémd The
International Coach Federation, The European Mentoring & Coaching
Council a Ceské asociace kouc( jako vzdélavani pro zékladni kvalifika¢ni
stupen Akreditovany kouc.

Kazdy ro¢nik (a cely program) je mozné ukoncit dvéma zpulsoby:

»  Absolvovat kazdy vycvikovy a kazdy supervizni semestr s vice jako
85%ni Ucasti, zpracovat a obhdjit pfedepsané pisemné prace,
prokdzat zvldadnuti predepsaného rozsahu v redlné praxi
pod supervizi a ziskat mezindrodni certifikat Institutu systemického
koucovani pro pfislusny ro¢nik nebo pro cely program.

»  Absolvovat pfislusny rocnik nebo cely program v mensim rozsahu,
nez v pfedchozim odstavci a ziskat potvrzeni spolecnosti Extima
0 Ucasti v ¢asti vycvikovém programul.

Potvrzenf a certifikdty se vydavaji automaticky po ukoncenf celého tfiletého
programu, po ukonceni ro¢niku jen na zadost platce programu.

Ukdzku mezindrodniho certifikdtu Institutu systemického koucovani
za absolvovani celého programu Systemické koucovani najdete na webu
institutu www.isystemic.eu.
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http://isystemic.eu/coach/

GARANCE
Institut systemického koucovani (ISK) - www.isystemic.eu

» toto védecké a vyzkumné pracovisté zajistuje nejvyssi odbornou
garanci Extimy - garantuje metodiky viech systemickych produktd
» realizuje systemické vycvikové programy
o » akredituje zaméstnance Extimy k profesi systemicky kouc (Ctyfleté
studium)

Mezinarodni védecka rada Institutu systemického koucovani

» garantuje vSechny programy realizované nebo certifikované ISK
»  Clenové mezindrodni védecké rady — Imelda McCarthy (Fakulta
°o socialni politiky a sociadlni prace, University College Dublin, Irsko),
extl m a Karel Chadt (Vedouci odboru vzdévlévénl' dospéchvh, Skoda Auto as.
Mlada Boleslav), Jaroslav Jirdsek (Cestny dékan, Ceské manazerské
centrum Celdkovice, IESC Praha), Gale Miller (Fakulta socilnich
a kulturnich ved, Marquette University, Milwaukee, Wisconsin, USA),
Ernst Salamon (Psycholog, psychoterapeut a konsultant, Salamon
Konsult AB, Stockholm, Svédsko), Arist von Schlippe (Fakulta
psychologie a zdravotnich véd, University of Osnabriick, president

Neémecké systemické spolecnosti, Berlin, Némecko)

Profesni a odborné organizace

»  klicovi lidé Extimy CZ se aktivné podileji na ¢innosti profesnich
organizaci v oboru, jako napt. CAKO — Ceskd asociace koucd, ICF —
Mezinarodni federace kouct apod.

» konzultanti Extimy jsou ¢leny i dalsich profesnich organizaci (SOFT —
Spole¢nosti pro rodinnou a systemickou terapii, Sexuologické
spole¢nosti Ceské Iékarské spolecnosti J. E. Purkyné aj.)

Vnitfni akreditace Extimy CZ

» systemické vycviky mohou provadét jen plné kvalifikovani
systemicti koucové, ktefi prodli naro¢nym procesem certifikace
v mezindrodnich systemickych institutech

» kazdy konzultant je akreditovan na kazdy produkt samostatné
(prokdzani odbornosti v daném tématu, znalost metodického
postupu, prokazani schopnosti realizace produktu v praxi)

» vznik kazdého produktu ma ureny proces, zakonceny vlastni
akreditaci metodiky a materidld (definice cild, vypracovani presné
metodiky spolecné s vytvofenim materidlQ, v praxi prokazatelné
naplnénf cild, vlastni akreditace)

Eticky kodex Extimy CZ
» lidé v Extimé jsou vazani profesnimi standardy vyplyvajicimi
z etického kodexu Extimy.
Vnitini etické zdsady kazdého z ndas
» Program samotny je modelem systemické prace. To znameng,
Ze supervizofi pracuji s Ucastniky ,systemicky”. Ucastnici tak
systemicky proces zazivaji od pocatku ,na vlastni kazi". To je
nezbytny eticky pfedpoklad pro jejich vlastni systemickou praxi.
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KVALIFIKACNI INFORMACE

Podrobnéjsi informace o supervizorech Vycvikovych program najdete
na www.extima.eu

SIMONA PARMOVA K

»

Soucasné funkce

»

extima »

»

Supervizor vycvikového programu

Spolumajitelka, jednatelka a senior konzultant poradenskych
spole¢nosti Extima s.r.o., Extima CZ s.r.o.a ACCoach s.r.o.
Psychoterapeut Soukromé psychologické a psychoterapeutické
poradny

Supervizor Institutu systemického koucovani

Clen SOFT - Spole¢nosti pro rodinnou a systemickou terapii, Ceské
systemické spole¢nosti, International Coach Federation a Ceské
asociace kouct

Odborna kvalifikace

»

»

Ekonomika a rodinnd podpora pro podnikatele (stfedoskolské
odborné studium, Stiedni rodinnd $kola, Sumperk), Systemicky
management a marketing (specializa¢ni  studium, Institut
systemickych studif, Soukroma psychosocialni poradna, Praha -
Uherské Hradisté)

Systemické Fizeni malé organizace (certifikat, Institut systemickych
studif, Soukroma psychosocialni poradna, Praha — Uherské Hradisté),
Systemické koucovani (certifikdt, Institut systemického koucovani,
Praha), Systemickd psychoterapie (ve vycviku, Institut pro
systemickou zku$enost, Praha)

Odborna praxe

»

»

»

»

Spoluautor metodiky projektl postgradualniho studia systemickych
programd (pro kouce, manazery, pomahajici profesionaly,
obchodniky a marketingové specialisty)

Supervizor  systemickych  koucl, systemicky kou¢, poradce
a konzultant pro management, profesiogramy, kariérogramy,
rozvojova strediska a out-door aktivity

Spoluautor metodik pro persondlni fizeni, adaptace a rozvoje
lidskych zdrojd

Manazer malého tymu, obchodni feditel soukromé spole¢nosti,
predseda organizac¢nich  vyborld mezinarodnich  védeckych
konferenci  ,Nové mysleni v podnikdni a managementu”
a0 sexualité a lidskych vztazich”
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https://www.linkedin.com/profile/view?id=305078309
https://www.facebook.com/simona.parmova.1

MARTIN CHOCHOLA (fi§

»

Supervizor vycvikového programu

Soucasné funkce -

»
[ ’
»

»

Senior konzultant a odborny manazer spolecnosti Extima CZ
Psychoterapeut Soukromé psychoterapeutické poradny

Supervizor a védecky tajemnik Institutu systemického koucovani
Clen Ceské systemické spole¢nosti, ¢len Sexuologické spole¢nosti
Ceské lékafské spole¢nosti J. E. Purkyné, ¢len Ceské asociace pro
psychoterapii

Odborna kvalifikace

extima :

»
»
»

»

Klinicka psychologie (doktorské interni studium, PhD. a PhDr. 2011,
katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze),
Psychologie (magisterské studium, Mgr. 2005, katedra psychologie
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze)

Systemické koucovani (tfilety postgradualni vycvikovy program,
certifikat 2008, Institut systemického koucovani, Praha)

Systemickd supervize (dvoulety nadstavbovy program, certifikat
2016, Institut systemickych studif, Praha)

Systemicka a rodinna terapie (psychoterapeuticky vycvik, certifikat
2006, Institut rodinné terapie, Praha)

Internetové poradenstvi (kvalifikacni vycvik, certifikdt 2005, Modra
linka, Brno), Pokracovaci kurs krizové intervence (kvalifika¢ni kurs,
certifikdt 2005, Remedium Praha), Zakladni kurs krizové intervence
(kvalifika¢ni kurs, certifikdt 2004, Remedium Praha), Baum test (kurs,
certifikdt 2000, Grafema, Praha), Zaklady praktické psychologie (kurs,
certifikdt 2000, Mavo spol. sr.o., Praha), Relaxacni techniky (kurs,
certifikdt 2000, Mavo spol. s.r.o., Praha)

Odborna praxe

»

»

»

»

»

»

»

»

Specialista na pfevod teoretickych modeld Systemického pfistupu
a Manazerské Skoly IV. generace do konkrétni firemni praxe.
Spoluautor metodik vycvikovych program@ a soft-skills kurzd
pro manazery viech urovni, vykonné specialisty, kouce a pomahajici
profesionaly.

Spoluautor projektl transformace a zménovych projektd organizaci,
rozvojovych — program0,  vzdeéldvacich  systémU,  metodik
personalniho fizeni, adaptace a rozvoje lidskych zdroja.

Systemicky kou¢ a supervizor (individualni a skupinové koucovani)
Supervizor vycvikovych program pro manazery a kouce

Poradce pro management a HR, konzultant kurz¥ soft-skills

Veédecky tajemnik organizacnich vybord mezindrodnich védeckych
konferenci ,Nové mysleni v podnikdni a managementu”
a O sexualité a lidskych vztazich”.

Psycholog Integrovaného zachranného systému pro mimofadné
udalosti a krizové situace

Clen vykonného vedeni a vedouci na systemickém letnim détském
tabore
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https://www.linkedin.com/profile/view?id=159994588
https://www.facebook.com/martin.chochola.50

PETR PARMA

»

Soucasné funkce

»

»

extima »

Odborny garant vycviku

Spolumajitel poradenskych spole¢nosti Extima s.r.o., Extima CZ s.r.o.
a ACCoach sr.o., jednatel spole¢nosti Extima, s.r.o., mistopfedseda
predstavenstva Ditherm a.s., pfedseda dozor¢i rady Orbit s.r.o., ¢len
spravni rady AOBC Plzen, poradce predstavenstva Vysoké Skoly
NEWTON College, majitel Psychoterapeutické poradny, feditel
Institutu systemického koucovani a Institutu systemickych studif
Viyucujici Katedry psychologie Filosofické fakulty Univerzity Karlovy,
¢len komise pro obhajobu doktorskych dizertacnich praci Fakulty
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické

Clen predstavenstva Ceské asociace koucd, feditel Ceské systemické
spole¢nosti, ¢len The International Coach Federation, The European
Mentoring & Coaching Council, Ceské psychoterapeutické
spole¢nosti, Ceské asociace psychoterapeutd, SOFT - Spole¢nosti
pro rodinnou a systemickou terapii, Sexuologické spole¢nosti Ceské
lékarské  spole¢nosti J. E. Purkyné, Asociace manzelskych
a rodinnych poradcd, Spole¢nosti pro planovani rodiny a sexudlni
vychovu apod.

Odborna kvalifikace

»

»

»

Viychovatelstvi a télesnd vychova (magisterské studium, 1980,
Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita, Brno), Teorie vychovné
prace a specialni pedagogika (statnf rigorosni zkouska, VS doktorsky
diplom, 1981, Katedra pedagogiky a psychologie, Pedagogicka
fakulta, Masarykova univerzita, Brno), Manzelské a rodinné
poradenstvi (postgradualni specializacni studium, 1994, Katedra
psychologie, Filosoficka fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc)
Samostatny manzelsky a rodinny poradce (certifikdt, 2001, Asociace
manzelskych a rodinnych poradcd, Praha), Supervizor manzelského
a rodinného poradenstvi (certifikat, 2008, Asociace manzelskych
a rodinnych poradcd, Praha), Supervizor rodinné a systemické
terapie (certifikdt, 2004, SOFT - Spole¢nost pro rodinnou
a systemickou terapii, Praha), Rodinny terapeut (certifikdt, 2004,
SOFT — Spolec¢nost pro rodinnou a systemickou terapii, Praha)
Viytvafeni rozdilu (certifikdt, 1992, Steve de Shazer, Brief Family
Therapy Center, Milwaukee, Wisconsin, USA), Klinickd hypnoza
podle M. H. Ericksona (certifikdt, 1992, Institut M. H. Ericksona,
Praha), Systemicka terapie (certifikat, 1993, Institut fUr systemische
Studien e. V., Hamburg, SRN), Skupinova supervize v systemickém
piistupu (certifikat, 1994, Institut Alice Masarykové pfi Université
Karlové, Praha), Management Coaching (certifikdt, 1996, Jaseka,
Praha, s podporou NVF a Phare), Ericksonovska komunikacni
hypnotickd a nehypnotickd psychoterapie (certifikat, 1998, Institut
Miltona H. Ericksona pro CR, pod garanci The Milton H. Ericsson
Foundation, Phoenix, USA), Systemickd supervize, terapie
a koucovani (certifikat, 2001, Institut systemickych studii, Soukroma
psychosocialni poradna, Praha — Uherské Hradisté) apod.
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Odborna praxe

»

»

»

extima »

Autor a garant 3Skoly  Systemicky pfistup v podnikani
a managementu, autor a garant projektd postgradudlniho studia
systemickych  programd (pro kouce, manazery, pomahajici
profesiondly, obchodniky a marketingové specialisty)

Specialista na socidlni systémy (vztahy, rodiny, organizace,
spole¢nosti), specialista na transformace a zmeénové projekty
organizaci, specialista na krizové intervence (vztahy mezi maijiteli
a statutdrnimi organy firem, mezi predstavenstvem a exekutivnim
managementem, mezi ¢leny rodiny apod.)

Supervizor koucd, supervizor poradcld a konzultantd spolecnosti
Extima, systemicky supervizor a kouc

Vedouci oddéleni, psycholog manzelské a pfedmanzelské poradny,
feditel Centra individualni, parové a rodinné terapie, profesor
Evropského  polytechnického institutu  (obory  Psychologie
a sociologie, Mezilidska komunikace, Management a marketing),
autor odbornych ¢lankd, knih a sdéleni na odbornych konferencich
(klinickd i firemni oblast), manzelsky a rodinny poradce, vyzkum
v psycho-sexudlni  oblasti  pfedseda veédeckych  vybord
mezinarodnich védeckych konferenci ,Nové mysleni v podnikani
a managementu” a O sexualité a lidskych vztazich”.
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REFERENCE

Systemické vycvikové programy jsme realizovali napt. pro tyto spole¢nosti:

»

extima -

www.extima.eu

1.5¢v

ABR Counselling Coaching Meditacion
Agentura ARG.O.

AlcaTrade

Amcico

Anfas

Apotex

Aquasoft

AstraZeneca

Baxter

Belvedere

Bemett

Bhakti nakladatelstvi

Bohdan Bolzano

Bydleni Development Praha
Callisto - Petr Kallista

CCs

Cementérny a vapenky Prachovice
Cetelem CR, Cetelem SR

Coca Cola Beverages CR
Commerzbank

Czech Business Club

Ceska spofitelna

Ceskomoravska stavebni spofitelna
Cesky narodni podnik

Cesky Telecom / Eurotel

CEZ

CKD Group

CSOB CR, CSOB Leasing CR, SR
Deloitte

Diakonie CCE, stfedisko Krab¢ice
Ditherm

Domov sociélnich sluzeb Nadej Vidina
Duhovka Group

Dynargie

Elmarco

Energie - stavebni a bariska
Ensinger

Ernst & Young

Euro RSCG

Expertis Praha

Fiala, Profous & Maisner, advokatni kancelar
Finergy Consulting Agency SA
Frigera

Grall

Groupe SEB CR

GTS

Hartmann-Rico

HM Partners

HSG Zandler

HVB Bank Czech Republic

CHS Czechia

IMG Management

Incoming & Incentive Tours

IPB Leasing

ISZ, Institut pro systemickou zkusenost
Jipocar Transport

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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»

»

»
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Extima CZ

JRD

Kabel Plus

Kavero

Konsens

Krania

LBMS

Lepsi Institut

Léciva

Linde Pohony

Logica CMG

Lumen International
Mafra

Materska skola Duhovka
Mettler Toledo
Miconex
Microdynamics
MiMa

Mitathor Int.

Mixa Vending
Motion Media
Mountfield

Naxos

Neos Computer
Newton Holding
NKT Cables

Nokia

Novartis CR, Novartis Slovakia
Orbit

Parketcentrum

Pfizer

Profinax

Profinit

Renault Trucks CR
Retroface production
Rimini Group

RSJ Invest

Salvus SR

SAP BSCE

Seznam.cz

SCVK - Veolia Group
Siemens

Siemens Enterprise Communications
SKF Loziska

ST Consult

StarCom

Sulko

Skoda Power

Time Expert

Topcon Europe Positioning
TV Lyra

UniCredit Bank
Univox

VATECHEZ

W&P reklamni agentura
XuXa

ZAKTV

Zios Profi
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