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PROFIL SPOLECNOSTI

Vroce 2010 se Extima CZ, s.r.0. stala nastupcem po spole¢nosti Extima, s.r.o.,
kterd od roku 1996 patf mezi prikopniky koucovani v oblasti Stfedni
Evropy. Je specialistou na komplexni transformace (zménové projekty)
firem a organizaci. Ddle se vénuje rozvojovym, vzdélavacim a poradenskym
projektim pro podnikdni a management a podpofe pomahajicich
profesiondll. Svym koucovskym pfistupem a zkusenostmi s fizenim
socialnich systém( dosahuje vysoké ucinnosti svého plsobeni. Vsechny
produkty Extimy CZ jsou pfipravovany tak, aby maximalné rozvijely
samostatnost a kompetentnost managementu, pracovnikd a firem.

Systemicky pfistup, kterym Extima CZ pracuje, je vyuzivany ve vsech
pomahajicich profesich jako vysoce Uc¢inny zpUsob prace s lidmi. Je zalozen
na poznatcich modernich véd o ¢lovéku, pracuje komplexné a systémove.

Poslanim Extimy CZ je byt svym zdkaznikdm renomovanym partnerem, jenz
umi efektivné a pfijemné predat to nejlepsi, co je soucasna véda i praxe
schopna nabidnout k podpore efektivity firmy a spokojenosti jejich
zakaznikl, majitelt i pracovnikd. Smyslem prace konzultantl Extimy CZ je
pomoci lidem a firmam adaptovat se na nové, tvrdsf podminky a pozadavky
moderni doby, a to pfi zachovani spokojenosti pokud mozno vsech
zUcastnénych.

Extima CZ je tvlrcem, vlastnikem a provozovatelem vzdélavaciho portalu
Svobodnd mysl. Tym nasich odbornikd a koucd nékolik let pracoval
na vytvofeni moderni a zaroven finan¢né dostupné formy vzdéladvani pro
vsechny, ktefi chtéji byt profesiondlni ve své praci a spokojeni ve svém
zivote.

Extima CZ je propojena organizacneé i personalné s Institutem systemického
koucovani a Institutem systemickych studii. Instituty odborné pfipravuji pro
Extimu CZ vSechny systemické vycvikové programy, rozviji projekt
Systemicky pfistup v podnikani a ve velkych organizacich, a patfi v téchto
oblastech mezi pfedni svétova pracovisté.

Extima CZ je spolupofadatelem a hlavnim organizatorem mezinarodnich
védeckych konferenci (napf. Nové mysleni v podnikdni a managementu).

KONTAKT
» Hana Stépanova » Martin Chochola
Office manager Supervisor
T: 4420 220 990 301 T: 4420220990 302
M: +420 604 921 019 M: +420 604 179 980
E: info@extima.eu F: chochola@extima.eu
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PORTFOLIO

Nabidku produktl zde chapeme jako orientacni pfehled - v 99,99% totiz
tvoffme programy na miru — at jiz v oblasti osobniho/osobnostniho rozvoje
¢i zmén v organizacich. Nasim ,best practise” jsou principy, nikoliv
produkty.

VZDELAVANI » Nauc¢ime vas...

Ziskani a prohlubovani informaci (znalosti). Osvojeni novych postupt
a nacvik chovani (dovednosti). Rozsifeni moznosti, zmény pfistupuy,
zlepseni nebo upevnéni sebereflexe (mysleni).

Priklady: manazerské minimum, systemicky management, firemni
koucovani, leadership, projektové fizeni, vztahy a komunikace, feseni
konfliktl, medialni trénink ...

REALIZACE » Udélame za vés...

Zvyseni vykonu pracovnikl ¢i tym0, zajisténi naplnéni konkrétnich cild
podfizenych, feSeni business témat a vztahovych problém0, rychlé
postavenf firmy nebo jeji ¢asti ,na nohy”, prace s talenty, vybér vhodnych
kandidatl na jednotlivé pozice.

Pfiklady: koucovani, kariérové plany, vedeni porad, krizovéd intervence,
rozvojova strediska, vybérova fizeni, zpétna vazba 360° ...

PORADENSTVI » Dovedeme vés...

Profesionalizace manaZerské prace, tvorba a dosahovani dlouhodobé
strategie, pfiprava a podpora vrcholového vedeni pfi zavadeni
systémovych zmén, nastaveni firemniho systému na poZadavky top
managementu, audity zaméfené na diagnostiku organizace ¢i lidi.

Priklady: transformace firemnich systémd, supervize, systemické
poradenstvi, optimalizace procest, workshopy, personalni a systémovy
audit ...

www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
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PRODUKTY - RAMCOVE ROZDELENI

Extima CZ a jeji konzultanti poskytuji zéjemctm Siroké, navzajem provazané
a vyrazné se podporujici produkty. Zde jsou produkty ramcove rozdéleny
do nékolika kategorii podle obsahu i formy spoluprace.

Muzete vyuzit:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

zménové, transformacni, rozvojové a dalsi projekty jako zpUsob
systémového pfistupu k zasadnim zmeénam firem i jako zpUsob prvotnich
inspiraci a efektivnich zasahU - napf. projekty resystemizace - dlouhodobé
projekty zaméfené na zménu mysleni socidlniho systému organizace (lidf),
kterd je nezbytnd, pokud chce firma trvale dosahovat Spic¢kovych vykon(
individualni i skupinoveé koucovani jako cestu k vyssi osobni kompetenci
a lepsimu vyuziti osobniho potencidlu (systemické a komplexni koucovani)

vycviky vkoucovani a v manageringu — stfednédobé i dlouhodobé na
Urovni postgradudlniho studia, které v rozhodujicich oblastech podnikéni
formuji Ucastniky v profesionaly (systemické vycvikové programy, vycvikovy
program Firemni koucovani, vycvikovy program Managering, atd.)

moderni e-programy na nasem vzdéldvacim portdlu Svobodna mysl
(Uspesny clovék — ve 13 lekcl zdarma mizete pracovat na schopnostech,
které potiebuje rozvijet skoro kazdy: rodi¢, podnikatel, manazer, specialista,
pracovnik, student; Uspésny manazer — kompletni manazerské vzdélani pro
vedouci pracovniky, nadfizené, feditele, manazery, personalisty, vedouci,
teamleadery, mistry)

intenzivni kurzy a workshopy jako zpUsob ziskani novych postojq,
dovednosti a znalosti (ucelena skola Time managementu IV. generace)

poradenstvi zaméfené na rychlé a uc¢inné zmeény, které dnesni zpUsob
prace vyzaduje

rozvojove audity - systémové a personalni audity zamefené na diagnostiku
vsech zdroj vyuzitelnych pfi dalSim rozvoji firem (Casové snimky, systémy
hodnoceni pracovnikd, systémy motivace, odménovani a osobni
odpovédnosti, programy vnitrofiremniho vzdélavani a rlstu kvalifikace,
adaptacni program novych zaméstnancd, systémove personalni metodiky)

rozvojova strediska (development centra) - cilem je zvysit pracovni
vykonnost, a to formou podpory a rozvoje perspektivnich lidskych zdrojd;
podobné mizete vyuzit systém zpétné vazby formou 360°

systemické profesiogramy - popisy pracovnich pozic z hlediska
dodavatelsko-odbératelskych vztahl uvniti i vné firemniho socidlniho
systému, analyza procesd a pozi¢nich vztahd, vypracovani typizovanych
pozic a obecnych profesiogram s kvalifika¢nimi pozadavky

systemické kariérové plany - reflexe a tvorba plant profesiondlniho
a pozi¢cniho rastu pracovnikl nejméné na tfi roky, muaze slouzit
k planovani lidskych zdroj zakaznika ve stfednédobé strategii 3 - 5 let
nedilnou soucasti Extimy je také systemicka psychoterapeuticka poradna,
kterd dopliiuje poradenské zaméfeni skupiny specidlnimi sluzbami
zameéfenymi na problémy soukromého charakteru
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SYSTEMICKY VYCVIKOVY PROGRAM
OBECNA CHARAKTERISTIKA

Viycvikovy program Systemické koucovani a management je uceleny
systém pro fizeni, vedeni a rozvoj lidi a spole¢nosti.

Kvalifikace k fizeni lidi a organizaci na Urovni postgradudlniho vzdélani

Doucte se vést lidi k partnerstvi, tymovému mysleni, samostatnosti
a iniciativnosti, k potfebé byt kompetentni a unést i znacnou
zodpovédnost. Naucte se byt k spolupracovnikim otevreni, pfimi
a velmi narocni, ale v partnerském a ,pfijemném” vztahu, umét i hodné
Jtacit” na vykon, aniz by se lidé prestali citit bezpecné, aj.

Kvalifikace k profesionalnimu koucovani

Zvlddnéte systemické mysleni a jeho uplatnéni ve firemni praxi
universalné (manazerské, fidici, obchodni a marketingové jednani apod.),
stante se specialistou na koucovani, rozvoj a rdst pracovnikl, podporu
a feSeni problém0. Naucte se zakladni individudlni a vztahové
poradenstvi a prvni terapeutickou pomoc, krizovou intervenci, skoleni,
lektorovani apod.

SYSTEMICKY ZNAMENA...

Systemickym myslenim rozumime zpUsob pfemysleni, ktery se vyznacuje
vysokou komplexitou. To znamena, ze v kazdém okamziku jsme schopni
zvazovat vsechny mozné varianty néjaké situace, néjakého feseni
a neuzavirame se do jedné ¢i nékolika malo alternativ. Vnimame zivot a svet
v celé jeho komplexnosti, umime ho nezjednoduSovat na jednu viru, teorii,
pravdu, pohled... Jsme schopni rozlisovat nade vidéni od vidéni jinych
(i nase vidéni ted od nasich vidéni pfed i potom) a viem vidénim davat
stejnou hodnotu, jako mad momentalni nase. Také to znamenad, ze umime
premyslet i tak, jak jsme pfemysleli dosud — nejsme ale odkdzani jen na
tento zpUsob premyslent, volime ho, kdy je to uzite¢né.

Systemickym jednanim oznacujeme zpUsob zachdzeni se sebou samym
a sostatnimi, ktery je partnersky, respektuplny a podnécujici a soucasné
narocny, otevieny a pfimy. Umime volit mezi vedenim ¢lovéka k ciltim,
které povazujeme za uzitecné nebo nutné a mezi Uc¢innou podporou
Cloveka ktomu, aby si nasel sdm své cile a umél knim dojit. Pfi rozvoji
systemického jedndni nevymeénujeme staré - Spatné chovani za nové -
lepsi. PGvodni chovani si ponechdvame a podstatné ho rozdifujeme,
abychom si v kazdé situaci mohli vybirat z mnoha alternativ, co a jak udélat.
Tak zvySujeme Ucinnost svého jednani volbou uzite¢néjsi cesty.

www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
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PRO KOHO JE VYCVIK URCEN

Program o délce 1 - 3 roky ve skupiné do osmi Ucastnikd je urcen
pro majitele firem, investory, management, vedouci, personalisty
a pracovniky, kteff organizuji praci a fidi dalsi lidi.

Také pro kouce, poradce, obchodniky a marketingové specialisty, trenéry
a lektory, vsechny, kdo néjak pracuji ¢i chtéji pracovat s lidmi.

Druhy rocnik je urcen viem, ktefi chtéji své systemické dovednosti dale
rozvijet vedle individualni prace také pfi praci s malou skupinou (do 3Sesti
Ucastnikl), vice vyuZivat systémovych a systemickych véd ve vlastnim
mysleni a Zivotnim stylu, pochopit teorie systemickych vztahd a rozvoje
v organizacich a rodindch a namisto uplathovani ,metodiky rozhovoru”
zacit skutec¢né v praxi vyuzivat systemické myslent.

VYSTUPY II. ROCNIKU VYCVIKU

Absolvent umi vyuzivat systemické mysleni a jednani ve standardnich
i krizovych situacich v rdmci své profese, pracovat s jednotlivcem a s malou
skupinou (do 3esti ucastniky), orientovat se v systému organizace a vytvaret
pomoci  systemickych  nastroji  (dodavatelsko-odbératelské  vztahy,
profesiogramy, kariérové plany...) zékladni personaini projekty.

VYSTUPY VZHLEDEM K ORGANIZACI
»  Zvyseni kvalifikace k fizenf lidi (na Urovni bakaldiského vzdélani)

»  ZvySeni univerzélni kvalifikace v ramci celofiremni praxe (umét
pomahat a/nebo zasahovat vSude tam, kde to spolecnost
potfebuje, a prakticky v c¢emkoliv, co spole¢nost potiebuje)

»  Rozvoj manazerskych dovednosti v praci s podfizenymi (strategické
manazerské rozhovory) — individualné i skupinové, v souladu se
systemickou teorii organizace

»  Ucinné dosahovani vysledkd (tlak na vykon, aniz by se lidé prestali
citit bezpelné) Podpora a pomoc pfi planovani a zavadeni
jakychkoliv zmeén (vytvafeni &i vyjednavani zadoucich cilt a jejich
napliovani prostfednictvim jednotlivcd nebo skupin)

» Optimalizace  firemnich  procest  (zavadéni  dodavatelsko-
odbératelskych vztah()

»  Krizové fizeni (pfimé fizeni, prace s nedostatkem zdrojd, pfekonani
krize). U¢inné (v praxi prokazatelné funguje), etické (k clovéku
respektuplné) a estetické (,pékné”) feSeni problémd a vyzev

» ZvySovani  kompetentnosti  pracovnikl  (rozvoj  schopnosti
a dovednosti, zavadéni profesiogramu a kariérovych planQ)

»  Profesionalni (odborny) a lidsky (osobnostni) rozvoj pracovnikd,
aktivizace zdrojl a potencialu

»  Vyuzivani individudiniho a skupinového systemického koucovani
(jak ve standardnich, tak v krizovych situacich)

www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
T:+420 220 990 301, M: 4420 604 921 019, E: info@extima.eu
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VYSTUPY VZHLEDEM K OSOBNOSTNIMU ROZVOJI

Viycvikovy program se zaméfuje na zménu mysleni (Zivotni filosofie,
rozsiteni myslenkového nastaveni) a rist osobnostnich kompetenci, které
se projevuji vyraznymi zménami nejen pracovniho chovani, ale celého
zivotniho stylu:

» Schopnost skutecné vyuzivat systemické mysleni, nikoliv pouze
aplikovat dil¢i techniky (metodika rozhovoru apod.)

»  Zvyseni si sebevédomi (sebelcty)

»  Pozndni se a schopnost Ucinné rozvijet a ménit sebe sama, ziskat tak
trvalou konkurencni vyhodu

»  Uzite¢né pldnovat svij seberozvoj a aktivneé vytvaret svij dalsi Zivot

» Porozumeét mezilidskym vztahdm a problémim a umét je fesit;
pracovat s lidmi okolo sebe natolik Uc¢inné, Zze ze sebe dostanou
mnohem vic, nez si vibec uméji pfedstavit; efektivnéji komunikovat
s druhymi i sdm se sebou

» Naucit se nebat se problém0 (naopak je vyuZivat kdalsimu
rychlejsimu rdstu), umét pozitivné myslet a jednat

» Zachovat operativni mysleni a rozvijet mysleni systémové
a strategické

»  Wrazné zlepsit sebereflexi (pfemysleni o tom, co, proc¢ a jak délam,
zda je to to nejuzite¢néjsi a co nebo jak by mohlo byt uzite¢néjsi)

»  Z&sadni rozvoj sebeorganizace (efektivni vyuzivani ¢asu, schopnost
vybrat si ze zivota ,to dudlezité”, maximalni vyuzivani vlastnich
moznosti, zvliadani stresu atd.)

KONCEPCE A STRUKTURA VYCVIKU

Program je tvofen tfemi rocCniky, které lze absolvovat samostatné.
Absolvovanim uplného systemického vycvikového programu je profesional
opravnén svoji praci nazyvat systemickou a vyuzivat ji i komercné.

Cely program, ktery je nutny k tomu, aby profesional zvladl v plném
rozsahu systemickou filosofii, teorii, metodologii a praxi, trva tfi roky
a obsahuje nejméné 510 hodin ve tfech samostatnych rocnicich po
nejméné 170 hodinach.

Druhy ro¢nik obsahuje Sestimésicni vycvikovy semestr (3 tfidenni vycvikova
soustfedéni v cca dvoumeésicnich intervalech, mezi nimiz jsou dvé setkanf -
skupinové praxe), a Sestimesicni supervizni semestr (3 dvoudenni
skupinové supervize ve dvoumesicnich intervalech).

Po absolvovani druhého rocniku Ucastnici zvlddaji systemickou praci
s jednotlivci a zaklady systemické prace s malou skupinou.

Po druhém roc¢niku Ize program ukoncit nebo pokracovat dal do ro¢niku
tfetiho (precizace prace se skupinou a zéklady prace s celou organizaci).

www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
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TERMINY JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

» 1. soustfedeni 22.-24.Unora 2017 32 hod.
»  2.soustfedeni 26.-28.dubna 2017 32 hod.
» 3. soustfedeni 21.-23.¢ervna 2017 32 hod.
» 1.supervize 14.-15.zar 2017 18 hod.
» 2.supervize 08.-09. listopadu 2017 18 hod.
»  3.supervize 11.-12.ledna 2018 18 hod.
HARMONOGRAM VYCVIKU
» 1.-3.soustfedént: 10:00-23:00, 9:00-23:00, 9:00-14:00
» 1.-3.supervize: 10:00-23:00, 9:00-14:00

ORGANIZACE JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

Vycvikovy program probihd v nékterém z proveéfenych a osvédcéenych
rodinnych penzionl v okoli Prahy. Pro bliZsi pfedstavu - v sou¢asné dobé
vétdina nadich vycvikl probihd v penzionu Myskiv mlyn. Upfesnujici
informace o misté konani jednotlivych soustfedéni jsou ucastnikiim
rozesilany vzdy cca 14 dni pfed konkrétnim soustfedénim.

www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
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STRUCNY OBSAH JEDNOTLIVYCH SOUSTREDENI

1. soustredéni

» Predndsky a seminafe (12 hod.): model a zdsady prace s malou
skupinou, sebereflexe ve skupinové praci

® » Cviceni (20 hod.): opakovéani dovednosti z I. ro¢niku, trénink
skupinovych systemickych rozhovor(, trénink systemického myslent

2. soustredéni

» Cviceni (32 hod.): pfima (Ziva) systemicka prace sjednotlivcem i
skupinou

eth m a 3. soustredéni

» Pfednasky a semindfe (32 hod.) - dle zajmu skupiny: prace ve
struktufe objedndvek zadavatele, druhy objednavek u vztahovych
problém(, prace sfaleSnymi zadostmi a objednavkami, efektory
systemické prace, Uvod do systemické teorie organizaci (typy fizeni,
procesy, strategie, mikro a makro-prostiedi), systemicky
profesiogram, systemicky kariérogram...)

1.a 2. supervize

» Supervizni prace Ucastnikd (18 hod): rozvojova supervize
videozdznamu, pisemné kasuistiky nebo ,Zivé prace” Ucastnikd

3. supervize
»  Osvédcujici supervize (18 hod.): prokadzani zvlddnuti pfedepsanych

teoretickych a praktickych pozadavkd formou hodnotici supervize
videozdznamu, pisemné kasuistiky nebo ,zivé prace” Ucastnikd

10. www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Bud&jovicka 1155, 252 42 Jesenice
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FINANCNI PODMINKY

Extima ma fixni cenové podminky, které se nachdazeji v nasich obecnych
obchodnich podminkach.

» Cena: 148.000,- K¢ + DPH/1 ucastnik

Cena je uvedena bez DPH. Do konce roku 2016 je tfeba se zédvazné prihlasit
a zaplatit fakturu ve vysi 2/3 programu, tj. 98.700,- K¢.

Cena zahrnuje veSkerou praci supervizorll a pisemné materialy
pro ucastniky.

V cené vycviku neni zahrnuto ubytovani a strava (cca 1000- na den
vycvikového programu, Ucastnici si hradi samostatné).

UKONCENI VYCVIKOVEHO PROGRAMU A AKREDITACE

Viycvikovy program realizuje pro Extimu Institut systemického koucovani
(védecké a vycvikové pracoviste), ktery vydava uspéSnym absolventdm
certifikdt, garantovany mezinarodni védeckou radou institutu. Absolventi,
ktefi nesplni pfedepsané pozadavky, obdrzi potvrzeni Extimy o Ucasti
Vv programu.

Viycvikovy program dale spliuje pozadavky akreditacnich systémU The
International Coach Federation, The European Mentoring & Coaching
Council a Ceské asociace koucl jako vzdélavani pro zékladni kvalifika¢nf
stupen Akreditovany kouc.

Druhy ro¢nik (a cely program) je mozné ukoncit dvéma zpUsoby:

»  Absolvovat kazdy vycvikovy a kazdy supervizni semestr s vice jako
85%ni Ucasti, zpracovat a obhdjit pfedepsané pisemné prace,
prokdzat zvladdnuti pfedepsaného rozsahu v redlné praxi pod
supervizi a ziskat mezinarodni certifikdt Institutu systemického
koucovani pro pfislusny ro¢nik nebo pro cely program.

»  Absolvovat pfislusny rocnik nebo cely program v mensim rozsahu,
nez v predchozim odstavci a ziskat potvrzeni spole¢nosti Extima
0 Ucasti v ¢asti vycvikovém programul.

Potvrzen( a certifikaty se vydavaji automaticky po ukonceni celého tfiletého
programu, po ukoncenfi ro¢niku jen na zadost platce programu.

Ukdzku mezindrodniho certifikdtu Institutu  systemického koucovani
za absolvovani celého programu Systemické koucovani najdete na webu
institutu www.isystemic.eu.
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www.isystemic.eu/coach

GARANCE
Institut systemického koucovani (ISK) - www.isystemic.eu

» toto védecké a vyzkumné pracovisté zajistuje nejvyssi odbornou
garanci Extimy - garantuje metodiky viech systemickych produktd
» realizuje systemické vycvikové programy
o » akredituje zaméstnance Extimy k profesi systemicky kouc (Ctyfleté
studium)

Mezinarodni védecka rada Institutu systemického koucovani

» garantuje vSechny programy realizované nebo certifikované ISK
»  Clenové mezindrodni védecké rady — Imelda McCarthy (Fakulta
°o socialni politiky a sociadlni prace, University College Dublin, Irsko),
extl m a Karel Chadt (Vedouci odboru vzdévlévénl' dospéchvh, Skoda Auto as.
Mlada Boleslav), Jaroslav Jirdsek (Cestny dékan, Ceské manazerské
centrum Celdkovice, IESC Praha), Gale Miller (Fakulta socidlnich a
kulturnich véd, Marquette University, Milwaukee, Wisconsin, USA),
Ernst Salamon (Psycholog, psychoterapeut a konsultant, Salamon
Konsult AB, Stockholm, Svédsko), Arist von Schlippe (Fakulta
psychologie a zdravotnich véd, University of Osnabriick, president

Nemecké systemické spolecnosti, Berlin, Némecko)

Profesni a odborné organizace

»  klicovi lidé Extimy CZ se aktivné podileji na ¢innosti profesnich
organizaci v oboru, jako napt. CAKO — Ceskd asociace koucd, ICF —
Mezinarodni federace kouct apod.

» konzultanti Extimy jsou ¢leny i dalsich profesnich organizaci (SOFT —
Spole¢nosti pro rodinnou a systemickou terapii, Sexuologické
spole¢nosti Ceské Iékarské spole¢nosti J. E. Purkyné aj.)

Vnitfni akreditace Extimy CZ

» systemické vycviky mohou provadét jen plné kvalifikovani
systemicti koucové, ktefi prodli naro¢nym procesem certifikace
v mezinarodnich systemickych institutech

» kazdy konzultant je akreditovan na kazdy produkt samostatné
(prokdzani odbornosti v daném tématu, znalost metodického
postupu, prokazani schopnosti realizace produktu v praxi)

» vznik kazdého produktu ma ureny proces, zakonceny vlastni
akreditaci metodiky a materidld (definice cild, vypracovani presné
metodiky spole¢né s vytvofenim materidlQ, v praxi prokazatelné
naplnénf cild, vlastni akreditace)

Eticky kodex Extimy CZ
» lidé v Extimé jsou vazani profesnimi standardy vyplyvajicimi
z etického kodexu Extimy.
Vnitini etické zdsady kazdého z ndas
» Program samotny je modelem systemické prace. To znameng, ze
supervizofi pracuji s Ucastniky ,systemicky”. U¢astnici tak systemicky
proces zazivaji od pocatku ,na vlastni kizi". To je nezbytny eticky
predpoklad pro jejich vlastni systemickou praxi.
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KVALIFIKACNI INFORMACE

Podrobnéjsi informace o supervizorech Vycvikovych program najdete
na www.extima.eu

»

Soucasné funkce

»

extima »

»

SIMONA PARMOVA IR

Supervizor vycvikového programu

Spolumajitelka, jednatelka a senior konzultant poradenskych
spole¢nosti Extima s.r.o., Extima CZ s.r.o.a ACCoach s.r.o.
Psychoterapeut Soukromé psychologické a psychoterapeutické
poradny.

Supervizor Institutu  systemického koucovani, ¢len  SOFT -
Spole¢nosti pro rodinnou a systemickou terapii, Ceské systemické
spolecnosti, International Coach Federation a Ceské asociace kouc.

Odborna kvalifikace

»

»

Ekonomika a rodinnd podpora pro podnikatele (stfedoskolské
odborné studium, Stfedni rodinnd 3kola, Sumperk), Systemicky
management a marketing (specializa¢ni  studium, Institut
systemickych studif, Soukroma psychosocidlni poradna, Praha -
Uherské Hradisté).

Systemické fizeni malé organizace (certifikdt, Institut systemickych
studii, Soukroma psychosocidlni poradna, Praha — Uherské Hradisté),
Systemické koucovani (certifikat, Institut systemického koucovani,
Praha), Systemickd psychoterapie (ve wvycviku, Institut pro
systemickou zkuSenost, Praha).

Odborna praxe

»

»

»

»

Spoluautor metodiky projekt postgradualniho studia systemickych
programl (pro kouce, manazery, pomahajici profesionaly,
obchodniky a marketingové specialisty)

Supervizor  systemickych  koucl, systemicky kou¢, poradce
a konzultant pro management, profesiogramy, kariérogramy,
rozvojova strediska a out-door aktivity.

Spoluautor metodik pro personalni fizeni, adaptace a rozvoje
lidskych zdroju.

Manazer malého tymu, obchodni feditel soukromé spolecnosti,
predseda organizacnich  vyborld mezinarodnich  védeckych
konferenci  ,Nové mysleni v podnikdni a managementu”
a0 sexualité a lidskych vztazich”.

13. www.extima.eu Extima CZ, s.r.o., Bud&jovicka 1155, 252 42 Jesenice

T: 4420 220 990 301, M: +420 604 921 019, E: info@extima.eu


https://www.linkedin.com/profile/view?id=305078309
https://www.facebook.com/simona.parmova.1

extima

MARTIN CHOCHOLA ({3

»

Supervizor vycvikového programu

Soucasné funkce .

»

»

»

»

Senior konzultant a odborny manazer spolecnosti Extima CZ
Psychoterapeut Soukromé psychoterapeutické poradny

Supervizor a védecky tajemnik Institutu systemického koucovani
Clen Ceské systemické spole¢nosti, ¢len Sexuologické spole¢nosti
Ceské lékafské spole¢nosti J. E. Purkyné, ¢len Ceské asociace pro
psychoterapii

Odborna kvalifikace

»

»

»

»

»

Klinicka psychologie (doktorské interni studium, PhD. a PhDr. 2011,
katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze),
Psychologie (magisterské studium, Mgr. 2005, katedra psychologie
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze)

Systemické koucovani (tfilety postgradualni vycvikovy program,
certifikat 2008, Institut systemického koucovani, Praha)

Systemickd supervize (dvoulety nadstavbovy program, certifikat
2016, Institut systemickych studif, Praha)

Systemicka a rodinna terapie (psychoterapeuticky vycvik, certifikat
2006, Institut rodinné terapie, Praha)

Internetové poradenstvi (kvalifikacni vycvik, certifikdt 2005, Modra
linka, Brno), Pokracovaci kurs krizové intervence (kvalifika¢ni kurs,
certifikdt 2005, Remedium Praha), Zakladni kurs krizové intervence
(kvalifika¢ni kurs, certifikdt 2004, Remedium Praha), Baum test (kurs,
certifikdt 2000, Grafema, Praha), Zaklady praktické psychologie (kurs,
certifikdt 2000, Mavo spol. sr.o., Praha), Relaxacni techniky (kurs,
certifikdt 2000, Mavo spol. s.r.o., Praha)

Odborna praxe

»

»

»

»

»

»

»

»

Specialista na pfevod teoretickych modeld Systemického pfistupu
a Manazerské Skoly IV. generace do konkrétni firemni praxe.
Spoluautor metodik vycvikovych program@ a soft-skills kurzd
pro manazery viech urovni, vykonné specialisty, kouce a pomahajici
profesionaly.

Spoluautor projektl transformace a zménovych projektd organizaci,
rozvojovych — program0,  vzdeéldvacich  systémU,  metodik
personalniho fizeni, adaptace a rozvoje lidskych zdroja.

Systemicky kou¢ a supervizor (individualni a skupinové koucovani)
Supervizor vycvikovych program pro manazery a kouce

Poradce pro management a HR, konzultant kurz¥ soft-skills

Veédecky tajemnik organizacnich vybord mezindrodnich védeckych
konferenci ,Nové mysleni v podnikdni a managementu”
a O sexualité a lidskych vztazich”.

Psycholog Integrovaného zachranného systému pro mimofadné
udalosti a krizové situace

Clen vykonného vedeni a vedouci na systemickém letnim détském
tabore
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PETR PARMA

»

Soucasné funkce

»

»

extima »

Supervizor a odborny garant vycvikového programu

Spolumajitel poradenskych spole¢nosti Extima s.r.o., Extima CZ s.r.o.
a ACCoach sr.o., jednatel spole¢nosti Extima, s.r.o., mistopfedseda
predstavenstva Ditherm a.s., pfedseda dozor¢i rady Orbit s.r.o., ¢len
spravni rady AOBC Plzen, poradce predstavenstva Vysoké Skoly
NEWTON College, majitel Psychoterapeutické poradny, feditel
Institutu systemického koucovani a Institutu systemickych studi,
Viyucujici Katedry psychologie Filosofické fakulty Univerzity Karlovy,
¢len komise pro obhajobu doktorskych dizertacnich praci Fakulty
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické.

Clen predstavenstva Ceské asociace koucd, feditel Ceské systemické
spole¢nosti, ¢len The International Coach Federation, The European
Mentoring & Coaching Council, Ceské psychoterapeutické
spole¢nosti, Ceské asociace psychoterapeutd, SOFT - Spole¢nosti
pro rodinnou a systemickou terapii, Sexuologické spole¢nosti Ceské
lékarské  spole¢nosti J. E. Purkyné, Asociace manzelskych
a rodinnych poradcd, Spole¢nosti pro planovani rodiny a sexudlni
vychovu apod.

Odborna kvalifikace

»

»

»

Viychovatelstvi a télesnd vychova (magisterské studium, 1980,
Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita, Brno), Teorie vychovné
prace a specialni pedagogika (statnf rigorosni zkouska, VS doktorsky
diplom, 1981, Katedra pedagogiky a psychologie, Pedagogicka
fakulta, Masarykova univerzita, Brno), Manzelské a rodinné
poradenstvi (postgradualni specializacni studium, 1994, Katedra
psychologie, Filosoficka fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc)
Samostatny manzelsky a rodinny poradce (certifikdt, 2001, Asociace
manzelskych a rodinnych poradcd, Praha), Supervizor manzelského
a rodinného poradenstvi (certifikat, 2008, Asociace manzelskych
a rodinnych poradcd, Praha), Supervizor rodinné a systemické
terapie (certifikdt, 2004, SOFT - Spole¢nost pro rodinnou
a systemickou terapii, Praha), Rodinny terapeut (certifikdt, 2004,
SOFT — Spole¢nost pro rodinnou a systemickou terapii, Praha).
Viytvafeni rozdilu (certifikdt, 1992, Steve de Shazer, Brief Family
Therapy Center, Milwaukee, Wisconsin, USA), Klinickd hypnoza
podle M. H. Ericksona (certifikdt, 1992, Institut M. H. Ericksona,
Praha), Systemicka terapie (certifikat, 1993, Institut fUr systemische
Studien e. V., Hamburg, SRN), Skupinova supervize v systemickém
piistupu (certifikat, 1994, Institut Alice Masarykové pfi Université
Karlové, Praha), Management Coaching (certifikdt, 1996, Jaseka,
Praha, s podporou NVF a Phare), Ericksonovska komunikacni
hypnotickd a nehypnotickd psychoterapie (certifikat, 1998, Institut
Miltona H. Ericksona pro CR, pod garanci The Milton H. Ericsson
Foundation, Phoenix, USA), Systemickd supervize, terapie
a koucovani (certifikat, 2001, Institut systemickych studii, Soukroma
psychosocialni poradna, Praha — Uherské Hradisté) apod.
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Odborna praxe

»

»

»

extima »

Autor a garant 3Skoly  Systemicky pfistup v podnikani
a managementu, autor a garant projektd postgradudlniho studia
systemickych  programd (pro kouce, manazery, pomahajici
profesiondly, obchodniky a marketingové specialisty)

Specialista na socidlni systémy (vztahy, rodiny, organizace,
spole¢nosti), specialista na transformace a zmeénové projekty
organizaci, specialista na krizové intervence (vztahy mezi maijiteli
a statutdrnimi organy firem, mezi predstavenstvem a exekutivnim
managementem, mezi ¢leny rodiny apod.)

Supervizor koucd, supervizor poradcld a konzultantd spolecnosti
Extima, systemicky supervizor a kouc.

Vedouci oddéleni, psycholog manzelské a pfedmanzelské poradny,
feditel Centra individualni, parové a rodinné terapie, profesor
Evropského  polytechnického institutu  (obory  Psychologie
a sociologie, Mezilidska komunikace, Management a marketing),
autor odbornych ¢lankd, knih a sdéleni na odbornych konferencich
(klinickd i firemni oblast), manzelsky a rodinny poradce, vyzkum
v psychosexudlni  oblasti,  pfedseda  védeckych  vybord
mezinarodnich veédeckych konferenci ,Nové mysleni v podnikani
a managementu” a ,O sexualité a lidskych vztazich”.
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